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[bookmark: _Hlk201317685]ПОЛОЖЕНИЕ
о Центре медиации при Уральской торгово-промышленной палате (союзе)
Статья 1. Центр медиации при Уральской ТПП
[bookmark: _Hlk201317732]1. Центр медиации при Уральской торгово-промышленной палате (союзе) (далее – «Центр») является постоянно действующим органом, осуществляющим деятельность по организации проведения урегулирования споров с участием посредника (далее по тексту – процедуры медиации) между предпринимателями и иными участниками экономической деятельности.
2. Настоящие Положение определяет цели и задачи, общий порядок формирования и деятельности Центра, содержит особенности, не урегулированные учредительными документами Уральской торгово-промышленной палаты (далее – «Уральская ТПП»).
Статья 2. Правовые основы деятельности
В рамках осуществления своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, ратифицированными Российской Федерацией международными нормами, Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации) (далее – «Закон о медиации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением, Положением о сборах и расходах Центра при проведении процедуры медиации (далее также – «Положение о сборах и расходах»), Регламентом Центра (далее – «Регламент»), иными актами, утверждаемыми Президентом Уральской ТПП.
Статья 3. Виды урегулируемых споров 
В Центр могут передаваться споры, возникающие из гражданских, административных и иных публичных правоотношений в связи с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 4. Цели и задачи Центра 
1. Основными целями и задачами Центра являются:
- проведение примирительных процедур с участием медиатора (посредника);
- содействие развитию в Свердловской области медиации как альтернативного способа урегулирования споров;
- содействие урегулированию споров, возникающих между субъектами предпринимательской деятельности; 
- содействие развитию партнёрских, деловых отношений и совершенствованию этики делового оборота, гармонизации социальных отношений;
- оказание организационной и методологической помощи медиаторам в осуществлении процедуры медиации;
- помощь субъектам предпринимательской деятельности, в том числе иностранным, а также физическим лицам в выборе медиатора или, по их желанию, назначение его для проведения процедуры медиации; 
- сотрудничество с российскими и зарубежными центрами посредничества (медиации), международными организациями в области примирительных процедур.
Статья 5. Функции и полномочия Центра 
1. Для достижения поставленных целей Центр:
- оказывает содействие сторонам в выборе медиатора или, по их желанию, назначает медиатора для проведения медиации;
- ведёт список медиаторов Центра;
- обеспечивает соблюдение медиаторами Центра этических норм при проведении медиации;
- разрабатывает формы документов, связанных с проведением примирительной процедуры;
- принимает участие в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов в сфере альтернативных способов урегулирования споров;
- принимает участие в конференциях, семинарах, круглых столах и иных мероприятиях, проводимых по вопросам посредничества (медиации); 
- взаимодействует со средствами массовой информации для популяризации примирительной процедуры с участием медиатора (посредника);
- разрабатывает предложения по совершенствованию учебных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации медиаторов (посредников).
Статья 6. Медиаторы Центра 
1. Медиаторы Центра осуществляют свою деятельность на профессиональной основе: медиатором может быть физическое лицо, соответствующее требованиям, установленным статьей 16 Закона о медиации.
2. При осуществлении своих функций медиаторы беспристрастны и независимы и не вправе:
1) быть представителем какой-либо стороны;
2) оказывать какой-либо стороне юридическую, консультационную или иную помощь;
3) осуществлять деятельность медиатора, если при проведении процедуры медиации он лично (прямо или косвенно) заинтересован в ее результате, в том числе состоит с лицом, являющимся одной из сторон, в супружеских отношениях, родственных отношениях или отношениях свойства;
4) делать без согласия сторон публичные заявления по существу спора.
3. Лицо, принимающее на себя функции медиатора, заполняет и подписывает заявление, форма которого утверждается Президентом Уральской ТПП, с выражением согласия принять и выполнять функции медиатора, а также сообщает в Центр о любых обстоятельствах, которые могут вызвать обоснованные сомнения относительно его беспристрастности или независимости в связи со спором, в урегулировании которого предполагается его участие, равно как и о наличии каких-либо иных обстоятельств юридического или фактического характера, могущих препятствовать выполнению им функций медиатора. 
Медиатор должен незамедлительно поставить в известность Центр о любом таком обстоятельстве, если оно становится ему известным впоследствии во время проведения процедуры медиации. Центр направляет информацию о таких обстоятельствах сторонам с установлением срока для возможных комментариев.
4. Отношения медиаторов со сторонами и с Уральской ТПП определяются применимым законодательством о процедуре медиации. Трудовые или гражданско-правовые договоры в связи с осуществлением ими своих функций не заключаются.
Статья 7. Порядок формирования Центра. Список медиаторов
1. В Центр входят медиаторы, включённые в Список медиаторов, утверждаемый Президентом Уральской ТПП по представлению Руководителя Центра сроком на один года. Если по истечении указанного срока не был утверждён новый Список медиаторов Центра, ранее утверждённый Список продолжает действовать до утверждения нового Списка медиаторов.
2. Список медиаторов Центра содержит фамилии, имена и отчества медиаторов, а также сведения об их образовании и профессиональной деятельности.
3. Вступление в Центр в качестве медиатора осуществляется на основании заявления и документов, подтверждающих соответствующую квалификацию медиатора, вне зависимости от сроков формирования списка Центра.
4. Рассмотрение заявления о приеме в Центр осуществляется Руководителем Центра. В случае соответствия всем требованиям, предъявляемым к медиатору, решение о включении в состав принимается на основании приказа Президента Уральской ТПП. 
5. Уральская ТПП вправе по мере необходимости вносить дополнения и изменения в Список медиаторов.
6. Список медиаторов Центра может быть предоставлен любому заинтересованному лицу и размещается на официальном сайте Уральской ТПП.
7. Медиатор Центра вправе в любое время выйти из состава медиаторов Центра по своему усмотрению. Выход из состава медиаторов Центра осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Руководителя Центра.
8. Исключение из Списка медиаторов осуществляется в случаях смерти медиатора, признания его недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу, признания Уральской ТПП утраты медиатором связи с Центром медиации, в иных случаях, когда член Коллегии не соответствует требованиям, предъявляемым законодательством или настоящим Положением.
9. При наличии согласия Руководителя Центра функции медиатора могут также выполнять лица, не включенные в Список медиаторов, но привлечённые Руководителем Центра, в том числе, если они избраны сторонами для проведения процедуры медиации и соответствуют требованиям, установленным статьёй 16 Закона о медиации. 
Статья 8. Общее собрание медиаторов Центра 
1. Общее собрание медиаторов Центра (далее по тексту – Общее собрание) созывается и проводится по мере необходимости для рассмотрения и решения наиболее важных вопросов деятельности Центра в рамках проведения медиативных процедур.
2. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на собрании при условии участия в нем не менее 25% от общего числа членов Центра.
3. Решения Общего собрания оформляются протоколом.
Статья 9. Руководитель Центра
1. Центр возглавляет Руководитель, занимающий должность начальника юридического отдела Уральской ТПП.
2. Руководитель Центра:
- организует и координирует работу Центра;
- осуществляет контроль за соблюдением выполнения медиаторами Центра настоящего Положения, Регламента, Положения о сборах и расходах и иных нормативно-правовых актов;
- назначает медиатора для проведения процедуры медиации в случае, если стороны спора не договорились о кандидатуре медиатора;
- представляет Центр при взаимодействии с различными организациями Свердловской области, Российской Федерации.
Статья 10. Обеспечение деятельности Центра
1. Порядок исчисления сборов и расходов Центра определяется Положением о сборах и расходах Центра.
2. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Центра осуществляется Уральской ТПП.
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